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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO ANTONIO SALVADOR GARCIA LOPEZ, PRESIDENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCIONES 11 Y Il INCISO H), 123 APARTADO B FRACCION XIII, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 106 Y 117 FRACCIONES 1 Y IlI
INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 69 FRACCION |
INCISO B), 202, 203, 204 FRACCION Il Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA 754 CELEBRADA EL DIA 26 DE MAYO DEL 2009, DOS
MIL NUEVE, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APROBO EL:

REGLAMENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA PARA EL MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA
BASES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del
servicio policial de carrera para el municipio de San Francisco del Rincén, Estado de Guanajuato.

Articulo 2.- En la Direccion de seguridad publica del municipio, sera obligatorio que se establezca el
servicio policial de carrera de los cuerpos de seguridad publica.

Articulo 3.- Por servicio policial de carrera se entendera, el sistema de administracién de personal
de los cuerpos de seguridad publica del municipio, sustentado en principios, valores, normas juridicas y
procedimientos administrativos, mediante el cual los servidores publicos pueden ingresar, permanecer y
desarrollarse profesionalmente en la administracion publica, con el fin primordial de lograr el 6ptimo
funcionamiento de dicho sector.

Articulo 4.- El servicio policial de carrera tendra como objetivo, instaurar una gestion administrativa
altamente profesionalizada, interinstitucional, cooperativa y responsable, con vocacién de servicio, orientada
a la mejora continua, a la competitividad, y receptiva a los cambios organizacionales, para que los cuerpos
de seguridad publica en el municipio, obtengan una alta capacitacién para el mejoramiento de su desempefio,
de su responsabilidad y capacidad de servicio, con el propdsito de satisfacer las necesidades de la sociedad.

Articulo 5.- El servicio policial de carrera sera instrumentado y ejecutado de acuerdo a las disposiciones
generales contenidas en este reglamento y del manual respectivo.

Articulo 6.- La administracion del servicio policial de carrera para el municipio de San Francisco del
Rincon, estara conformado por los siguientes subsistemas:
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I. Subsistema de reclutamiento, seleccién, formacién inicial e ingreso;
ll. Subsistema de evaluacion para la permanencia, desarrollo y promocion, formacion continua y
especializada, sistema disciplinario y dotaciones complementarias y estimulos;
lll. Subsistema de separacion y retiro; vy,
IV. Subsistema de recursos e inconformidad.

Articulo 7.- El subsistema de reclutamiento, seleccién, formacién inicial e ingreso, establece los
procedimientos que permitan atraer al mayor numero de aspirantes idoneos, que cubran mejor el perfil del
puesto y demas requisitos para la ocupacién de una plaza vacante o de nueva creacion, asimismo, se avoca
al aprendizaje inicial y se regula el ingreso de los aspirantes seleccionados, por virtud de lo cual se formaliza
la relacion juridica entre el aspirante y la institucion policial.

Articulo 8.- El subsistema de evaluacién para la permanencia, desarrollo y promocion, formacion
continua y especializada, sistema disciplinario y dotaciones complementarias y estimulos, se avoca a medir
en forma tanto individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos derivados o resultado del
conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en funcién de las habilidades, capacidades,
capacitacion impartida, rendimiento profesional y adecuacion al puesto mediante evaluaciones de control de
confianza y desempefio, dotando de un desarrollo posterior en los ambitos de conocimientos, destrezas,
adiestramiento, evaluacion periodica y certificacion, que realizan los policias de carrera en activo, como
requisito de permanencia en el servicio policial de carrera y velar por la honorabilidad y buena reputacion de
los elementos de policia, asimismo buscar a los elementos que en ocasiones especificas o en acciones
destacadas, se dé un incentivo con la finalidad de la calidad, efectividad y lealtad.

Articulo 9.- El subsistema de separacion y retiro, es el procedimiento que regula separacion y retiro
del policia preventivo de carrera, mediante el cual cesan los efectos de su nombramiento y se da por terminada
la relacion juridica entre el policia preventivo y la institucién, de manera definitiva, dentro del servicio policial
de carrera de la policia preventiva, permitiéndole retirarse mediante el cumplimiento de los requisitos de
pension por jubilacién, por edad y tiempo de servicios, por invalidez, muerte, por fallecimiento, cesantia en
edad avanzada, indemnizacién global y mantener los derechos de seguro por enfermedades y medicina
preventiva durante todo su retiro.

Articulo 10.- El subsistema de recursos e inconformidad, es el proceso a través del cual, el policia
preventivo de carrera hace valer el ejercicio de sus derechos, la seguridad en el procedimiento de desarrollo
y promocion y la certidumbre juridica dentro del servicio policial de carrera de la policia preventiva.

Articulo 11.- La permanencia de los miembros titulares del sistema que ocupen un puesto de confianza
de carrera policial, es el derecho que tienen éstos para continuar en dichos puestos siempre que cumplan
con las siguientes condiciones:

I. Obtencién de una calificacion satisfactoria en el procedimiento de evaluacion previsto en el
presente reglamento.

En caso de incumplimiento por parte del servidor publico de esta condicién, su permanencia estara
sujeta al desempenio satisfactorio de sus funciones, a juicio de la comision del servicio policial de carrera,
durante el periodo de prueba al que se le someta, mismo que, en ninguin caso, podra exceder de seis meses.
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Il. No haber incurrido en causal alguna de separacion de las previstas en el articulo 19 del
presente reglamento.

Articulo 12.- En el caso de los servidores publicos que ocupen un puesto de base, la permanencia
consistira en el derecho a continuar siendo sujetos de las prerrogativas que establece el presente reglamento
respecto del ascenso, capacitacion y desarrollo, promocién, disponibilidad y otorgamiento de estimulos, y
estara sujeta, en todos los casos, a las condiciones establecidas en el articulo que antecede.

Articulo 13.- Sera obligacion de la coordinacidon del servicio policial de carrera, mantener un control
de informacién del personal veraz y vigente; para ello, registrara, actualizara y procesara la informacién
generada por cada uno de los subsistemas tendiente a proporcionar criterios homogéneos en la toma de
decisiones relativas a la administracion y desarrollo del personal.

Articulo 14.- La incorporacioén del personal al servicio policial de carrera en el Estado, se realizara a
través de la sustentacion de un examen de conocimientos y aptitudes de cuya aplicacién sera responsable
del area de capacitacion de la Direccion de seguridad publica y vialidad.

Las areas de capacitacion y formacion policial realizaran lo propio. No obstante el instituto estatal de
ciencias penales, podra aplicar las evaluaciones conducentes a los elementos municipales para verificar el
nivel profesional adquirido.

Articulo 15.- De los resultados logrados en dichos examenes se determinara el grado de preparacién
y las areas de capacitacion que requiere el servidor publico, dependiendo de las funciones que desempefie

en su cargo.

Articulo 16.- En aquellos casos en que el servidor publico recién ingrese a laborar en los cuerpos de
seguridad publica del municipio, el servicio policial de carrera iniciara a partir de su contratacion.

Articulo 17.- Para su funcionamiento, el servicio policial de carera, se divide en las siguientes etapas
y procedimientos:

I. La etapa para aspirantes se conforma con los siguientes procedimientos:

a) reclutamiento;
b) seleccion; e
c) induccion.

Il. La etapa de ingreso se conforma con el procedimiento de:
a) contratacion;

lll. La etapa de profesionalizacion se conforma con los siguientes procedimientos:
a) formacion;

b) capacitacion;
c) desarrollo;
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d) promocioén;y,
e) evaluacion del desempefio del personal.

Articulo 18.- Para efectos de la implementacién del programa, se establece el servicio policial de
carrera de los elementos de seguridad publica del municipio, a partir del nivel de policia hasta el de comisario
general, considerando unicamente al personal operativo, siendo los niveles jerarquicos los siguientes:

. Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe;y,
c) Comisario.

Il. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe;y,
c) Inspector.

lll. Oficiales:

a) Subinspector;
b) Oficial;y,
c) Suboficial.

IV. Escala Basica:

a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero;y,
d) Policia.

Articulo 19.- La separacion es el acto mediante el cual los miembros titulares del servicio policial de
carrera, dejan de pertenecer al mismo, situaciéon que puede ser imputable a cualquiera de las siguientes
causas:

I. Por renuncia que formalmente presente el propio servidor publico;
Il. Por muerte del servidor publico;
lll. Por incapacidad permanente fisica 0 mental, decretada por el instituto mexicano del seguro
social o la institucion de seguridad social a la que se encuentre adscrito, que impida al servidor

publico desarrollar apropiadamente sus funciones;

IV. Por incumplimiento a las condiciones sefialadas en la fraccion | del articulo 11 del presente
reglamento;
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V. Por resolucioén ejecutoriada que imponga al servidor publico la sancién de inhabilitacion para
desempefiar empleo, cargo, puesto o comision publicos, durante el tiempo que sefale la
propia resolucion; vy,

VI. Por sentencia ejecutoriada que imponga al servidor publico una pena que implique la privacion
de su libertad por la comision de un delito doloso.

De no aprobar la segunda evaluacion a la que se refiere el articulo 11 del presente ordenamiento, se
procedera a la separacion del policia de carrera y por consiguiente, causara baja definitiva en el servicio.

Articulo 20.- El servicio policial de carrera tendra como finalidad fomentar la vocacion en el servicio
y promover la formacién constante del personal. La permanencia en dicho servicio estara sujeta a la evaluacion
del desempefio de los servidores publicos.

CAPITULOII
DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL FUNCIONAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

Articulo 21.- Seran responsables del funcionamiento y seguimiento del servicio policial de carrera
las siguientes unidades administrativas del municipio, asi como, las comisiones y coordinaciones creadas
por ella para tales efectos:

I. Direccién de recursos humanos;

Il. Direccion de seguridad publica y vialidad;
lll. Comision del servicio policial de carrera; vy,
IV. Coordinacién del servicio policial de carrera.

Articulo 22.- Las unidades administrativas, comisiones y coordinaciones que se mencionan en el
articulo anterior, tendran como funciones y atribuciones las que les competan de acuerdo a los subsistemas
del manual del servicio policial de carrera, asi como todas aquellas que les confieran las leyes y reglamentos
aplicables.

CAPIiTULO Il
DE LA COMISION DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA

Articulo 23.- La comision del servicio policial de carrera es el organismo colegiado que tiene por
objeto coordinar las actividades o acciones descritas en el manual del servicio policial de carrera.

Articulo 24.- La comision del servicio policial de carrera, se integrara de la siguiente manera:

a) Presidente —>» Presidente Municipal
b) Vicepresidente —>» Director de Seguridad Publica
c) Secretario Ejecutivo —>» Director de Recursos Humanos
d) Secretario Técnico —» Coordinador del Servicio Policial de Carrera
e) Vocal —» Un Representante del Consejo de Honor y Justicia
f) Vocal —>  Encargado del Reclutamiento y Seleccién
—>

g) Vocal Un Consejero Ciudadano
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CAPITULO IV

DEL RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE ASPIRANTES A INTEGRAR A LOS

CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO.

Articulo 25.- Para el reclutamiento y seleccion de los aspirantes a integrar a los cuerpos policiales
del municipio, se debera atender y sujetarse al procedimiento siguiente:

La comision del servicio policial de carrera, realizard una convocatoria la cual podra ser de
dos formas:

a).

b).

Interna.- Es aquella que se hace al personal policial integrante de la corporaciéon de
seguridad publica, mediante convocatoria impresa.

Externa.- Es aquella que se hace al publico en general que desee ingresar a los cuerpos
policiales del municipio.

Para este ultimo caso la convocatoria se publicara en por lo menos dos de los medios de
comunicacién de mayor audiencia y circulacién del Estado, y contendra todos los datos
relativos a la totalidad de requisitos que deban presentar los interesados, asi como las
condiciones y fechas para su presentacion.

Hecho lo anterior se procederé a la inscripcion de los interesados que hayan satisfecho los
requisitos estipulados en el articulo 31 de la ley de seguridad publica del Estado, en la
convocatoria, y ademas los siguientes:

a)
b)
c)

i)

Certificado de secundaria o equivalente;
Género masculino o femenino;
Estatura minima de:

Mujeres: 1.55 mts.
Hombres: 1.65 mts.

Carta de no antecedentes penales;

Para los hombres, haber cumplido con el Servicio Militar Nacional o acreditar estar en
cumplimiento del mismo;

Acreditar los examenes de seleccion;

No mostrar tatuajes; ni perforaciones visibles (hombres);

En caso del personal de seguridad y vigilancia de la federacion, del estado o de los
municipios, una constancia de la corporacién y de la contraloria respectiva, de no tener
instaurado un procedimiento administrativo en su contra o haber sido sancionado por
causa grave;

Los demas que se soliciten por considerarse necesarios.

Concluido el término previsto para las inscripciones, se procedera a programar las fechas
para la aplicacion de los examenes siguientes:
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a) Psicoldgicos;
b) Psicométricos;
c) Toxicolégicos;
d) Meédicos;
e) Conocimientos;
f) Acondicionamiento fisico;
g) Entorno social y patrimonial;
h) Entrevista; y,
i) Demas que se consideren pertinentes.

IV. Aplicacion, revision y calificacion por parte del personal del encargado de reclutamiento y
seleccion, de los examenes correspondientes a los incisos a) y b) de la fraccion anterior.

Los examenes previstos en los incisos c¢) y d) de la fraccion anterior, seran practicados por
una institucion publica de salud, y el costo sera a cuenta del candidato o aspirante;

V. Realizar el proceso de seleccion de los candidatos o aspirantes por la comision del servicio
policial de carrera;

VI. Publicacion de la lista de quienes aprobaron en los tableros de avisos de la Direccién de
seguridad publica, y por lo menos en dos de los diarios de mayor circulacion en el Estado; vy,

VII. Contratacion.

Articulo 26.- Quienes aprobaron la seleccion deberan de presentarse en la Direccion de seguridad
publica dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados, para manifestar
su consentimiento y recibir las instrucciones necesarias, en caso de no presentarse dentro del término
sefialado, se entiende la renuncia a su derecho a ingresar.

Articulo 27.- Las resoluciones emitidas por la comisién del servicio policial de carrera, seran inapelables
y en su contra no podra interponerse recurso legal alguno.

Articulo 28.- Los requisitos exigidos por este reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables
no podran ser dispensados, salvo en el caso previsto en el articulo siguiente.

Articulo 29.- Si alguno de los aspirantes no presentara los requisitos exigidos por causas no imputables
al mismo, o bien no aprobara las evaluaciones o examenes aplicados, atendiendo a su naturaleza y al caso
concreto, se podra someter a consideracion de la comisién del servicio policial de carrera dicha situacion,
quien resolvera lo conducente.

Articulo 30.- Cuando el niumero de aspirantes aprobados sea superior a las plazas disponibles se
asumira como criterio de admision las calificaciones obtenidas en los examenes; en caso de persistirigualdad
de condiciones, el presidente de la comision del servicio policial de carrera sometera a votacion el caso,
resolviéndose el supuesto por mayoria simple, esto es, con la mitad mas uno de los votos emitidos por los
integrantes de la comision. Para el caso se tomara en consideracion el grado o nivel académico del aspirante.
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Articulo 31.- Los aspirantes que resulten seleccionados cursaran el nivel de induccién que imparte
la Direccion de seguridad publica y vialidad, y durante el tiempo que dure dicho curso gozaran de los apoyos
y beneficios necesarios para desarrollar en forma apropiada su preparacion.

Los alumnos que injustificadamente hayan abandonado sus estudios, o bien hayan reprobado el
curso de induccion, no podran reingresar a la Direccion, en el programa académico de que se trate.

El programa permanente de formacién policial sefialara el momento en el que el alumno se encuentre
capacitado para asumir las responsabilidades propias de la actividad policial.

Articulo 32.- De los egresados del curso de induccion, se elegira a aquellos que de acuerdo a una
evaluacioén objetiva, cumplan con los requisitos necesarios para ocupar las plazas vacantes. Las vacantes
que ocuparan los egresados, seran las del grado inferior que establezca la plantilla de personal en la carrera
policial.

Articulo 33.- Toda controversia que se suscite con motivo del reclutamiento y seleccién de los
aspirantes, sera resuelta por la comision del servicio policial de carrera, de la misma forma mencionada en
el articulo anterior, cuyas determinaciones seran inapelables y no admitiran recurso alguno en los términos
del articulo 27 de este reglamento.

CAPIiTULO V
DE LA FORMACION POLICIAL, CAPACITACION Y PROFESIONALIZACION
DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO.

Articulo 34.- La profesionalizacion de los cuerpos de seguridad publica, tendra por objeto lograr una
mejor y eficaz prestacion del servicio, asi como el desarrollo integral de sus elementos mediante la
institucionalizacién de la carrera policial, ampliando asi su capacidad de respuesta a los requerimientos de
la sociedad.

Para los efectos del parrafo anterior, la institucién encargada de la profesionalizacion de los cuerpos
de seguridad publica, contara con un programa permanente de formacion policial que tendra como finalidad
alcanzar el desarrollo profesional, técnico, cientifico, fisico, humanistico y cultural de los elementos de los
cuerpos de seguridad publica, en el marco de respeto a los derechos fundamentales y de un estado de
derecho.

Articulo 35.- El programa general de formacion policial contemplara los siguientes niveles:

. De induccioén;
Il. Basico;
lll. De actualizacion;
IV. De especializacion técnica o profesional;

V. De promocién;y,

VI. De mandos.
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Induccion, es el proceso mediante el cual se determina si los aspirantes a ingresar a los cuerpos de
seguridad publica tienen vocacion, comprension y concientizaciéon de la administracion publica, perfil y valores
éticos fundamentales.

La formacion basica es el proceso mediante el cual se capacita a quienes habran de incorporarse a
la carrera policial, con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de su funcion de manera
profesional.

La formacion de actualizacion es el proceso mediante el cual los elementos de los cuerpos de seguridad
publica ponen al dia, en forma consistente, los conocimientos y habilidades que requieren para el ejercicio
de sus funciones.

La formacion de especializacion técnica tiene por objeto la capacitacion del personal para trabajos
especificos orientados a la realizacion de actividades que precisan conocimientos, habilidades y aptitudes,
en una determinada area del trabajo policial. El programa determinara también, cuales especialidades seran
compatibles entre ellas para destinarse a diversas areas de trabajo.

La formacion de especializacion profesional permite a los elementos obtener un titulo o grado
académico, de nivel profesional, en algun ambito de la carrera policial.

La formacidn de promocion es el proceso de capacitacion que permite a los elementos que aspiren a
ascender dentro de la carrera policial, disponer de los conocimientos y habilidades propios del nuevo grado.

La formacion destinada a la preparacion de mandos medios y superiores tendra por objeto desarrollar
integralmente al personal en las areas y materias propias de la administracion y organizacion policiales.

Los programas de formacion policial en sus diferentes niveles, ademas de las materias propias de la
funcién policial, tenderan a mantener actualizados en las areas legislativa y cientifica a los elementos de los
cuerpos de seguridad publica. Esta formacion sera de caracter tedrico y practico.

La academia de formacidn policial se sujetara a los programas de estudio, politicas y normatividad en
materia de adiestramiento y capacitacion establecida por la academia nacional de seguridad publica y el
instituto estatal de ciencias penales. Por lo que los elementos de seguridad publica de los municipios deberan
sustentar ante éste, una evaluacion anual para certificar sus conocimientos y habilidades.

Articulo 36.- Es obligacion de los elementos de los cuerpos de seguridad publica en el municipio,
asistir a la respectiva institucion de formacion policial, a fin de adquirir los conocimientos tedricos y practicos
que conlleven a su profesionalizacion.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO Y PROMOCION

Articulo 37.- La comisioén del servicio policial de carrera, seleccionara de entre los elementos de los
cuerpos de seguridad publica, a quienes acrediten los conocimientos y aptitudes que se requieran para
sujetarse al proceso de desarrollo y promocion, para lo cual dichos elementos deberan someterse a un
proceso de evaluacion, previa convocatoria y siempre que cumplan con los siguientes requisitos de promocion:
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VL.

VIL.

VIII.

Estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral;

Poseer el grado de escolaridad que la comision del servicio policial de carrera establezca en
la convocatoria correspondiente;

No tener antecedentes penales ni estar sujeto a proceso penal por delito doloso;

Contar con la edad y con el perfil fisico, médico, ético y de personalidad necesario para realizar
las actividades policiales previstas por el puesto;

No hacer uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes, u otras que produzcan efectos
similares;

No padecer alcoholismo;
Tener acreditado el servicio militar nacional; vy,

No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado del mismo, ni de ningun otro
cuerpo policial.

Articulo 38.- El subsistema de servicio policial de carrera determinara las jerarquias y los niveles a
los que podran concursar aquellas personas que cubran los requisitos profesionales y académicos previstos
en el articulo anterior.

Articulo 39.- Los integrantes de los cuerpos de seguridad publica sélo podran acceder a las plazas
vacantes de las jerarquias inmediatas superiores mediante concurso de promocion, conforme al subsistema
de servicio policial de carrera, previa evaluacion curricular y de desempefio.

Articulo 40.- Para la evaluacion curricular o el concurso de promocion se deberan considerar los
siguientes factores:

VL.

La observancia de los requisitos de ingreso establecidos;

La escolaridad y formacion;

La eficacia en el desempefio de las funciones asignadas;

El comportamiento ético-profesional;

La antigliedad dentro de la corporacion y el grado que ostenten; y,

Su conocimiento acerca de los principios fundamentales de la constitucion de la Republica y
de las garantias individuales y sociales que ésta consagra.
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En el sistema de servicio policial de carrera se precisaran los puntos de mérito y de demérito que se
consideraran en los concursos, a través de parametros objetivos de evaluacion.

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION AL DESEMPENO

Articulo 41.- El examen de evaluacion del desempefio de la funcion tiene como objetivo determinar
el grado de dominio del manual basico de conocimientos del policia preventivo, para asi fortalecer la
capacitacion en las areas que procedan.

Articulo 42.- Dentro del servicio, los policias de carrera deberan someterse de manera obligatoria y
periddica al procedimiento de evaluacion del desempefio de personal en activo, por lo menos cada tres
afos, en los términos y condiciones que el mismo establece, con la participacion de la comisién del servicio
policial de carrera en el proceso.

Articulo 43.- Las evaluaciones deberan acreditar que el policia de carrera ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del puesto y las aptitudes requeridas para el desempefio de su cargo o comision, asi
como los demas requisitos previstos por los procedimientos establecidos por los subsistemas de reclutamiento,
seleccion de aspirantes, ingreso, formacion y capacitacion, y desarrollo y promocién, en su caso.

Articulo 44.- Los policias de carrera, seran citados a la practica de las evaluaciones respectivas. En
caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que determine la comision del servicio
policial de carrera, se les tendra por no aptos.

Articulo 45.- Los examenes para la evaluacion del desempefo, se sujetaran a lo dispuesto dentro
del manual de procedimientos del servicio policial de carrera.

Articulo 46.- La evaluacién del desempefio de la funcidon contendra en todo caso adiciones tendientes

I. Determinar la legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez con que se ha conducido el
evaluando;

Il. Valorar el comportamiento de los servidores publicos en el cumplimiento de sus funciones,

tomando en cuenta las metas programaticas establecidas, la capacitacion lograda e impartida

y las aportaciones realizadas;

lll. Aportar informacion para mejorar el funcionamiento de la institucion en términos de eficiencia,
efectividad, honestidad y calidad del servicio;

IV. Servir como indicador para detectar las necesidades de capacitacion requeridas en el ambito
de la dependencia;

V. lIdentificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar las medidas que procedan
en cuanto a la permanencia en el puesto;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIl.

Mejora del desempefio;

Establecer criterios para el otorgamiento de las dotaciones complementarias;

Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio destacado;

Detectar cuando el desempefio de las funciones, exceda las expectativas inherentes al puesto;
Servir como criterio para lograr promociones de nivel salarial;

Otorgar puntos adicionales a quienes compitan por un puesto vacante o de nueva creacion,
de nivel superior;

Participar en el programa de capacitacién permanente;

Obtener resultados tangibles en la prevencion del delito y/o acciones relevantes en la detencion
de homicidas, secuestradores, narcotraficantes, contrabandistas, etc.;

Conseguir resultados satisfactorios en la capacitacion recibida;
Alcanzar testimonios favorables de la ciudadania en su desempefio;
Lograr un adecuado manejo y cuidado del equipo e instrumentos de trabajo; v,

Obtener el cabal cumplimiento de procedimientos, mejoras al servicio, consecucién de los
objetivos y capacitacion adquirida e impartida;

Articulo 47.- El resultado de esta evaluacion se ajustara a la capacitacion requerida, y servira como
criterios para otorgar dotaciones complementarias y estimulos.

Articulo 48.- Las evaluaciones del desempefio seran requisito indispensable para la permanencia
de un policia de carrera en el servicio.

Articulo 49.- Los criterios que se consideraran para la evaluacién al desempefio seran los de legalidad,
honradez, eficiencia y profesionalismo.

Articulo 50.- El procedimiento a seguir para la evaluacién al desempefio, se ajustara a lo dispuesto
en el manual de procedimientos del servicio policial de carrera.

Articulo 51.- La evaluacion para la permanencia, atendera a lo dispuesto en el perfil policial,
apegandose a los examenes que éste determine. Las evaluaciones del personal en activo consistiran en:

Examen toxicologico;

Estudio de personalidad;

Evaluacién del desempeiio de la funcion;
Examen médico;



PAGINA 98 26 DE JUNIO - 2009 PERIODICO OFICIAL

V. Examen de habilidades psicomotrices y manejo de armamento;
VI. Estudio médico como requisito previo para la presentacion del examen de habilidades
psicomotrices y manejo de armamento; vy,
VII. Evaluacién patrimonial y de entorno social.

Las evaluaciones toxicolégicas, estudio de personalidad y médica, seran aplicadas de conformidad
con los requisitos, términos, condiciones y formas establecidos por el procedimiento que regula al subsistema
de seleccion de aspirantes. Y solamente seran aplicadas a juicio de la comision del servicio policial de
carrera dentro de este procedimiento, a los policias preventivos de carrera en cualquier tiempo.

CAPITULO VIII
DE LAS DOTACIONES COMPLEMENTARIAS Y LOS ESTIMULOS

Articulo 52.- Las dotaciones complementarias y los estimulos tienen por objeto generar una sana
competencia, fomentar la calidad, efectividad y lealtad, e incrementar las posibilidades de promocién y
desarrollo entre los policias preventivos de carrera en activo, a fin de reconocer sus méritos, recompensar
los mejores resultados de la capacitacion basica, continua, formacion de recursos humanos y la especializada
e incentivarlos en su permanencia, capacidad, desempefio, acciones relevantes reconocidas por la sociedad,
asi como por preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 53.- Las dotaciones complementarias y los estimulos se otorgaran conforme a la normatividad
aplicable en la materia, de acuerdo a los recursos financieros disponibles, establecidos en la partida contable
correspondiente.

Articulo 54.- Cada institucién policial, de acuerdo a sus posibilidades, determinara las dotaciones
complementarias y los estimulos a propuesta de la comision del servicio policial de carrera, en base a los
méritos, los mejores resultados de la capacitacion basica y continua, formacion de recursos humanos y la
especializada, su permanencia, capacidad, desempefio, y acciones relevantes de parte del policia preventivo
reconocidas por la sociedad.

Articulo 55.- Las dotaciones complementarias son percepciones extraordinarias, producto de una
gratificacién por alguna actuacion destacada o logro en el cumplimiento de funciones. En ningun caso se
consideraran un ingreso fijo, regular o permanente, ni formaran parte de las remuneraciones que perciban
los policias preventivos en forma ordinaria.

CAPITULO IX
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

Articulo 56.- El sistema disciplinario tiene por objeto asegurar que la conducta de los integrantes del
servicio policial de carrera, se sujeten a las disposiciones constitucionales; legales, federales, locales y
municipales, segun corresponda, al cumplimiento de las érdenes de su superior jerarquico y a los altos
conceptos del honor, la justicia y la ética, asi como a preservar los principios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 57.- El sistema disciplinario se ajustara a lo dispuesto a la ley de seguridad publica del
Estado, y al reglamento del consejo de honor y justicia de los cuerpos de seguridad publica y vialidad de San
Francisco del Rincén, Guanajuato.

Articulo 58.- El consejo de honory justicia tiene a su cargo la disciplina y supervision de la actuacion
de los elementos operativos de los cuerpos de seguridad publica del municipio.
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CAPIiTULO X
DE LA SEPARACION Y RETIRO

Articulo 59.- El objeto de separar al policia de carrera por causas ordinarias o extraordinarias
legalmente establecidas, es con el fin de preservar los requisitos de permanencia en el servicio policial de
carrera y los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 60.- La separacion del policia de carrera atendera a causas ordinarias como la renuncia,
incapacidad, invalidez, o muerte; o bien a causas extraordinarias como la remocién y el incumplimiento de
los requisitos de permanencia.

Articulo 61.- El sistema de retiro se ajustara a lo previsto en la ley del instituto mexicano del seguro
social o la institucién de seguridad social a la que estuviera afiliado.

Articulo 62.- El retiro tiene como finalidad otorgar al policia de carrera un retiro digno, de acuerdo
con el régimen de seguridad social, que debe constituir un incentivo para consolidar los principios
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 63.- El retiro del policia de carrera se configurara por las causales de edad y tiempo de
servicios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO.- Se establece como término para la permanencia, cinco afios a partir de la
vigencia del presente reglamento, para que todos los elementos de seguridad publica alcancen el nivel
académico correspondiente a cada grado o rango. Para este fin, las corporaciones policiales deberan otorgar
las facilidades correspondientes para que los elementos alcancen tal nivel.

ARTICULO TERCERO.- Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan al presente reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 70 FRACCION VI'Y
205 DE LALEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN PALACIO MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO, A LOS 26
DIAS DEL MES DE MAYO DE 2009, DOS MIL NUEVE.

LIC. ANTONIO

PRESIDENFE MUNICIPAL



